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ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE “TRANSMISIÓN DE VALORES A TRAVÉS DE LA PRÁCTICA DEPORTIVA”:

Como ya he comentado en clase, no se trata de teorizar sobre los diferentes valores del deporte, ni de su importancia, ni por supuesto su definición. Todo ello ya es motivo de debate y reflexión de numerosos libros.

El objetivo es llevar eso al 40x20, ser capaces de lograrlo en cada entrenamiento y conseguirlo a través de pautas de comportamiento, ejercicios, tareas o normas muy concretas.

Independientemente de la forma, formato, estilo o narración que cada uno escoja, la estructura del mismo debe ser la siguiente (esta estructura es absolutamente obligatoria):

VALOR A TRANSMITIR: ____

OBJETIVO CONCRETO: __________
TAREA-ACTIVIDAD-NORMA PARA LOGRARLO: __________

OTROS OBJETIVOS QUE SE LOGRAN A TRAVÉS DE ESTA TAREA:______  
EJEMPLO PRÁCTICO DE UN ALUMNO (CON ALGUNAS REFLEXIONES Y CORRECCIONES DEL PROFESOR):

CADA VALOR TENDRÁ, POR REGLA GENERAL, VARIOS OBJETIVOS CONCRETOS. A SU VEZ, CADA OBJETIVO CONCRETO DEBERÍA TENER VARIAS TAREAS, NORMAS… YA QUE ES ILÓGICO UTILIZAR UNA SÓLO TAREA PARA EL LOGRO DE UN OBJETIVO ¿O ACASO SE APRENDE A BOTAR CON UN SOLO EJERCICIO?

 VALOR: Respeto
· Objetivo concreto: que los niños aprendan la importancia de respetar al árbitro o tutor de juego, a los compañeros y a los rivales (AUNQUE PUEDE GENERALIZARSE, SERÍA ACONSEJABLE PONERLOS A CADA UNO POR SEPARADO).

· ACTIVIDAD- TAREA- NORMA PARA LOGRARLO: Cuando cometa alguna falta de respeto se les sancionara, por ejemplo, están entrenando defensa, uno de ellos no para de protestar, se le mandara al banquillo  para recapacitar y cuando se sienta capacitado volverá junto con sus compañeros a la pista de juego. 
· CORRECCIONES DEL PROFESOR: deberían enumerarse varias conductas sancionables en función de los grados de gravedad (con un ejemplo no es suficiente). De la misma manera, la sanción deberá ser coherente con la gravedad de la acción o protesta ¿no? ¿Realmente empezarías a sancionar con “exclusión al banquillo” o habría una sanción intermedia?
· ACTIVIDAD- TAREA- NORMA PARA LOGRARLO: Protestar al árbitro en un partido o escupir a un rival en mitad del terreno de juego es una falta muy grave (¿IGUAL DE GRAVE? DEBERÍAS REFLEXIONAR SOBRE ELLO. Es muy importante clasificar las acciones a sancionar pues la diferencia entre ellas puede ser muy significativa) que se le sancionara al jugador siendo expulsado del campo o no volviendo a jugar, es decir, se le mandara al banquillo directamente si no es expulsado por el árbitro.
· Promover un sistema de puntuación (¿Cuáles SON ESOS COMPORTAMIENTOS? ES MUY IMPORTANTE ENUMERARLOS) en el que haya comportamientos que sumen (no protestar, actuar rápidamente cuando pita el árbitro sin parar el juego, nunca encararse o insultar al rival, saludar y reconocer el trabajo después del partido de los rivales  y árbitro y antes del partido darse la mano con compañeros, rivales y entrenador contrario,…) y otros comportamientos que restan puntos (Enuméralos). Con esa ficha saldrá un ganador (o varios) cada semana que tendrá un premio más o menos importante (minutos de juego, palmadita pública del entrenador, algún regalo relacionado con el balonmano, lanzar los 7 metros, la capitanía,… en fin, algo que les motive). ¡ENHORABUENA POR LA IDEA! CREO QUE PUEDE SER MUY BUENA IDEA
· Realizar un partido en el que se piten cosas “raras” o en contra (OTRA VEZ: ES NECESARIO CONCRETAR MÁS) de manera que los jugadores deberán aceptarlo como si fuera un partido en el que se tiene un arbitraje en contra. Cada acción inapropiada tras dicho arbitraje se sancionará con…. Exclusión, cambio, trabajo físico, restar un gol a tu equipo, pérdida de balón en ataque,… o simplemente cuanto más protesta un equipo, más acciones en su contra pitará el árbitro. (¿NO CREES QUE SERÍA NECESARIO EXPLICAR ESTO ANTES DE HACERLO? SI EL ENTRENADOR REALIZA ESTO SIN AVISAR PODRÍA MALINTERPRETARSE.)
….
Supongo que con estas tareas habréis cogido la idea. Si queréis ponerlas en vuestro trabajo deberéis perfeccionarlas y concretarlas totalmente (cuál sería la sanción, cuál sería el sistema de puntuación,…)
 
Creo sinceramente que este trabajo es muy útil. Si queremos educar mediante la práctica deportiva debemos tener claro QUÉ ES EDUCAR Y CÓMO PODEMOS HACERLO. Mandadme los archivos al siguiente correo: jlorecal@uax.es o jorge.lorenzo@upm.es 
 
