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Unidad 1: Fundamentos de e-learning.
Elección del tema. (Respuesta en línea). Solo el jefe de equipo.

Comenzamos.
Esta primera actividad es (en principio) sencilla. Se trata de elegir el tema que va a ser objeto de desarrollo por parte del equipo.

Como habréis visto hemos asignado equipos. Deliberadamente los hemos configurado con alumnos de diferentes titulaciones por dos motivos principales:

· Que los equipos sea multidisciplinarios.

· Que los equipos sean lo más homogéneos posible entre ellos (no dentro de ellos).
Disponéis de un foro privado donde debatir el tema que vais a elegir. Hacedlo y que responda únicamente el designado como Jefe de Equipo (se ha elegido al primero por orden alfabético).
Buscad un tema lo más agradable posible. En la última fase del curso otros alumnos van a tener que seguirlo (así como vosotros el de otros compañeros) por lo que no creemos que se sea adecuado pedir más de 10-15 horas de dedicación.
Al finalizar el curso habrá que presentar una memoria. Se adjunta como documento anexo un posible modelo (no obligatorio). Os recomendamos ir elaborando el borrador a medida de que se progresa en el trabajo. 

Un saludo y feliz comienzo.

Responda a las siguientes cuestiones:

· Denominación de la acción formativa propuesta.

· Esfuerzo (número de horas) para el alumno.

· Integrantes (3-4) personas.

· Jefe del equipo.

Esta actividad deberá ser cumplimentada exclusivamente por el alumno que actúe como jefe de equipo.
Unidad 2a: Metodología de un proceso de e-learning.
Procesos P1 (Estudio de oportunidad) y P2 (Análisis inicial del proyecto).
Una vez identificada la naturaleza de la acción formativa, establecida la estimación de carga para el alumno y asignado el equipo humano, se procede a la realización del proyecto.

Mediante esta actividad y las siguientes se irá generando la documentación que constituirá la memoria final. Los entregables que se obtengan deben entenderse como borradores que se irán revisando a lo largo del curso.

La presente actividad (que se desarrolla en equipo) tiene como objetivo ejecutar las tareas implicadas en los procesos P1 y P2. 
Deberá incluirse en (el borrador de) la memoria los siguientes elementos:

· Estudio de oportunidad (Proceso P1).

· Correspondientes al proceso P2:

· Perfil del alumno (A2.1).

· Objetivos generales (A2.2).

· Contenidos (A2.3). Muy escueto.

· Planificación del proyecto (A2.4).

· Estructura de descomposición del trabajo (WBS). 
· Programación (Diagrama de Gantt).

· Asignación de roles.

· Estructura de Descomposición organizativa (OBS). Incluyendo la estimación de tiempos.

· Control del proyecto. Con la misma estructura que la planificación. Se dejará inicialmente en blanco y a lo largo de la elaboración del proyecto (con anterioridad al inicio de la acción formativa) se irá recogiendo la información necesaria (la responsabilidad principal es para el director del proyecto) para la cumplimentación de este apartado. Una vez finalizada la elaboración del proyecto permitirá verificar las diferencias entre lo previsto y lo realizado. 

Contexto de la actividad.

	Procesos
	Actividades

	(P1) Estudio de oportunidad.
	

	(P2) Análisis inicial del proyecto.
	(A2.1) Determinar el perfil del alumno.

	
	(A2.2) Definir los objetivos generales.

	
	(A2.3) Identificar los contenidos.

	
	(A2.4) Establecer los requisitos de la plataforma.

	
	(A2.5) Planificar el proyecto.

	(P3) Tratamiento pedagógico.
	

	(P4) Diseño y edición.
	

	(P5) Construcción.
	

	(P6) Evaluación de la calidad.
	

	(P7) Difusión.
	

	(P8) Ejecución.
	


NOTA RELATIVA A LA ACTIVIDAD [A2.5] Planificar el proyecto.

· Entendemos que es la primera vez que hacéis esto, así que las cantidades que pongáis van a ser un poco "a voleo". Hacedlo.

· Cuando terminéis el curso (un poco antes) sustituidlas por las que realmente hayan salido. Esta información la obtendréis a partir de los partes de actividades.

· Para la próxima vez que tengáis que hacer esto (y ya "en serio") dispondréis de la experiencia que hoy no tenéis.

NOTA GENERAL:

Con la finalidad de servir como herramienta para el seguimiento del proyecto de diseño y ejecución de una actividad formativa (practica en equipo) y la consiguiente actualización de la planificación inicial, cada alumno deberá remitir cumplimentado el documento del anexo que se actualizará semanalmente.

Dicho documento se actualizará en la carpeta compartida (en Dropbox) del equipo para conocimiento de todos sus miembros y en particular del Jefe del mismo de forma que le permita actualizar la planificación inicial.
Unidad 2b: Metodología de un proceso de e-learning.
Proceso P3. Tratamiento pedagógico.
Nos ocupamos ahora de la parte didáctica.
Deberéis actualizar (el borrador de) la memoria elaborando la documentación correspondiente a la ejecución del proceso P3. No olvidar incluir como anexo las instrucciones de acceso a la plataforma que proporcionaréis a a vuestros futuros alumnos para que puedan utilizarla.
Contexto de la actividad.

	Procesos
	Actividades

	(P1) Estudio de oportunidad.
	

	(P2) Análisis inicial del proyecto.
	

	(P3) Tratamiento pedagógico.
	(A3.1) Definir el proceso de Enseñanza Aprendizaje.

	
	(A3.2) Identificar los objetivos específicos.

	
	(A3.3) Estructurar la información.

	
	(A3.4) Desarrollar la información.

	
	(A3.5) Definir los recursos.

	
	(A3.6) Definir feedback.

	
	(A3.7) Diseñar las actividades.

	
	(A3.8) Diseñar mecanismos de evaluación del  aprendizaje.

	
	(A3.9) Desarrollar la Guía de aprendizaje.

	(P4) Diseño y edición.
	

	(P5) Construcción.
	

	(P6) Evaluación de la calidad.
	

	(P7) Difusión.
	

	(P8) Ejecución.
	


Unidad 3: Gestión de la calidad en e-learning.
Proceso P6. Gestión de la calidad.

Desarrollar el mecanismo de evaluación de la calidad que se aplicará en la fase de ejecución de la acción formativa e incluirlo en (el borrador de) la memoria.

Contexto de la actividad.
	Procesos
	Actividades

	(P1) Estudio de oportunidad.
	

	(P2) Análisis inicial del proyecto.
	

	(P3) Tratamiento pedagógico.
	

	(P4) Diseño y edición.
	

	(P5) Construcción.
	

	(P6) Evaluación de la calidad.
	(A6.1) Definir el mecanismo de evaluación de la acción formativa.

	
	(A6.2) Determinar los criterios a evaluar.

	
	(A6.3) Desarrollar los instrumentos para la evaluación.

	
	(A6.4) Definir los mecanismos de proceso de datos y de evaluación de resultados

	(P7) Difusión.
	

	(P8) Ejecución.
	


Con ello quedaría cubierta la parte "de papel" (procesos P1, P2, P3 y P6a) y pasaríamos a la más técnica (procesos P4 y P5) con los que finalizaría la fase de proyecto y a la espera de su ejecución (procesos P7, P8 y P6b).

Unidad 4: Tecnologías de soporte para e-learning.
Proceso P4. Diseño y edición.
Realizar un boceto de la interfaz de usuario e incluirlo en (el borrador de) la memoria. 

Contexto de la actividad.

	Procesos
	Actividades

	(P1) Estudio de oportunidad.
	

	(P2) Análisis inicial del proyecto.
	

	(P3) Tratamiento pedagógico.
	

	(P4) Diseño y edición.
	(A4.1) Elaborar el “mapa de navegación”

	
	(A4.2) Definir la maquetación.

	
	(A4.3) Definir el diseño gráfico y los recursos.

	(P5) Construcción.
	

	(P6) Evaluación de la calidad.
	

	(P7) Difusión.
	

	(P8) Ejecución.
	


Unidad 5: La plataforma Moodle.
Proceso P5. Construcción I. Instalación, administración y configuración de la plataforma Moodle del equipo.

Se pide:

1. Instalar y configurar Moodle en el servidor que le haya sido asignado al equipo.

2. Crear las cuentas siguientes:

· Para cada miembro del equipo: Dos cuentas diferentes, una con el rol de administrador y otra con el de profesor.

· Para cada uno de los profesores una cuenta de administrador.

3. Generar el curso (acción formativa) que va a desarrollarse como práctica en equipo y aplicar el diseño (todavía sin contenidos) obtenido en el proceso P4.

El jefe de equipo (únicamente) deberá responder indicando:

· La dirección (URL) de acceso.

· Las cuentas (usuario y contraseña) de los profesores.
Contexto de la actividad.

	Procesos
	Actividades

	(P1) Estudio de oportunidad.
	

	(P2) Análisis inicial del proyecto.
	

	(P3) Tratamiento pedagógico.
	

	(P4) Diseño y edición.
	

	(P5) Construcción.
	(A5.1) Definir la tecnología para el usuario.

	
	(A5.2) Implementar la interfaz gráfica.

	
	(A5.3) Generar el código fuente.

	
	(A5.4) Verificar la compatibilidad.

	(P6) Evaluación de la calidad.
	

	(P7) Difusión.
	

	(P8) Ejecución.
	


Unidad 6: Herramientas para el desarrollo de contenidos.
Proceso P5. Construcción II. Incorporación de contenidos.

Una vez instalada y configurada la plataforma de teleaprendizaje del equipo es el momento de “llenarla” de información. Previamente habéis (o deberíais haber):

· Desarrollado los contenidos (Actividad A3.4).

· Definidos los recursos didácticos (Actividad A3.5).

· Pensado el aspecto con que os gustaría que les aparecieran a vuestros alumnos (Actividades del proceso P4).

El objetivo de esta práctica es alojar los contenidos y recursos didácticos en la plataforma tomando como referencia lo elaborado en la memoria (si es necesario habrá que “retocarla”).
Unidad 7: Herramientas para la evaluación de los conocimientos.

Proceso P5. Construcción III. Incorporación de funcionalidades para la evaluación de los conocimientos.
Construir y alojar en el servidor las actividades y los instrumentos de evaluación desarrollados, respectivamente, en las actividades A3.7 y A3.8.

Unidad 8: Herramientas para la comunicación y el trabajo cooperativo.
Proceso P5. Construcción IV. Incorporación a Moodle de funcionalidades para el trabajo cooperativo y para la gestión de la calidad.
En días anteriores desarrollasteis las actividades (recordamos que deberán quedar contempladas en la memoria final): 

· A3.6 Definir feedback. Dentro del proceso de Tratamiento Pedagógico (P3).

· A6.3 Desarrollar los instrumentos para la evaluación de la calidad. Dentro del proceso de Gestión de la Calidad (P6).

Es el momento de implementarlos en vuestra plataforma haciendo uso de las herramientas explicadas en la unidad didáctica.

Unidad 9: Estándares de reusabilidad. SCORM.
Proceso P5. Construcción V. Incorporación a Moodle de funcionalidades para el trabajo cooperativo y para la gestión de la calidad.
Generar un paquete SCORM con los materiales del curso. El resultado de esta actividad constituirá uno de los entregables finales de la actividad práctica de la asignatura.

Unidad 10: Trabajo final. Fase de Ejecución (I).

Proceso P7. Difusión de la acción formativa.

¡Se acerca el gran momento!

Vuestros alumnos están esperando a que llegue el próximo día xx-yy-zzzz para poder empezar a seguir el curso que con tanto esfuerzo habéis preparado para ellos. Pero previamente deberán saber que ya están "matriculados" y vosotros saber que lo saben. Para ello es necesario previamente:

· Publicitarlo a vuestros potenciales alumnos. (Una buena fuente de información sería el resultado del proceso P1 (Estudio de oportunidad).

· Recibir su solicitud de inscripción.

· Matricularle en el curso y avisarle de que así se ha hecho, indicándole su cuenta de acceso.

· Cuando accedan al curso deberán encontrarse un mensaje de bienvenida y la guía de aprendizaje (resultado de la actividad A3.9). ¿Van a ver todos los materiales "de golpe" o se les va activando progresivamente tal como hemos hecho con vosotros en la asignatura?

· ¿Qué van a ver en el período comprendido entre su matriculación y el inicio del curso?

¿Ya se ha decidido quién/es del equipo va/n a dedicarse a atender a los alumnos (tutorización, dinamización, evaluación y soporte técnico)?
Contexto de la actividad:

	Procesos
	Actividades

	(P1) Estudio de oportunidad.
	

	(P2) Análisis inicial del proyecto.
	

	(P3) Tratamiento pedagógico.
	

	(P4) Diseño y edición.
	

	(P5) Construcción.
	

	(P6) Evaluación de la calidad.
	

	(P7) Difusión.
	(P7.1) Estrategia. Identificar al público objetivo.

	
	(P7.2) Marketing. Localizar al público objetivo. 

	
	(P7.3) Operación. Información y “venta”.

	(P8) Ejecución.
	


En paralelo puede dejarse casi terminada la memoria a falta de incorporar los resultados del proceso [P8] Ejecución de la acción formativa.

Unidad 10: Trabajo final. Fase de Ejecución (II).

Proceso P8. Ejecución de la acción formativa.

"Un durante y un después"
· Durante la ejecución de la acción formativa: 

· Atender a las dudas de los alumnos, relativas tanto al curso como a la plataforma.

· Evaluar (corregir) las actividades.

· Ejercer la dinamización.

· Al finalizar la acción formativa.

· Resultados académicos (pasar notas y, en su caso, remitir a Secretaría).

· Valoración de la actitud del alumno. (En base a lo desarrollado en la actividad A3.6).

· Ejecución del proceso de gestión de la calidad (P6b).

Todo ello deberá incorporarse a la memoria.


Contexto de la actividad:
	Procesos
	Actividades

	(P1) Estudio de oportunidad.
	

	(P2) Análisis inicial del proyecto.
	

	(P3) Tratamiento pedagógico.
	

	(P4) Diseño y edición.
	

	(P5) Construcción.
	

	(P6) Evaluación de la calidad.
	

	(P7) Difusión.
	

	(P8) Ejecución.
	


Unidad 10: Trabajo final. Fase de Ejecución (III).

Presentación de entregables.

Remitir a la plataforma (únicamente el jefe del equipo) los siguientes ficheros:

· Memoria del proyecto. Presentación (.ppt, .pps o equivalente). Para una hipotética exposición en 10 minutos máximo. 

· Paquete SCORM con los contenidos del curso.

· Datos de esfuerzo.

Una vez transcurrido el plazo de entrega incorporaremos vuestros trabajos al expositor de la asignatura (pedir URL). Por favor, habilitad el acceso a invitados de vuestros cursos. 
ANEXO. Parte de actividades. 

PARTE DIARIO DE ACTIVIDADES

	Alumno:
	foto
	
	Equipo:
	


	Fecha
	#act
.
	Descripción
	Tiempo

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Acum.
	
	TOTAL
	















































� Utilizar la codificación empleada en la metodología propuesta [Ax.y] o ‘A99’ en caso de no ajustarse a ninguna de las actividades consideradas.





Compendio de actividades en equipo 
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