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La Planificacion en la Modernidad
aparece como una disciplina que ira
adquiriendo importancia como una
nueva forma de conocimiento para
la transformacion de la realidad.

Planificacion es una practica
inherente a la actividad humana, gue
persigne una asignacion concreta de
recursos v actividades dentro de una
sociedad v en interaccion con ofras

ERETSONITE.




2 | PLANIFICACION: Reaccién inicial

Las propuestas de planificacion de
Saint Simon v
Compte con sus modelos de nueva
sociedad entran en clara disonancia
con la realidad de los paises
europeos.

=
El Materialismo Historico incide en
los medios de transformacion de la
sociedad mds que en el conocimiento
de la misma. La lucha de clases se
propone como una forma de ejercer
el poder opuesta a la meritocracia.

El anarquismo de Proudhon no
propone transformar la sociedad
desde las estructuras de poder sino
eliminarias totalmente. A diferencia
del Marxismo en este caso no se

recurre a la organizacion de la
prdctica revolucionaria.

Stuart Mill se diferencia del
intervencionismo de Compte desde la
supremacia de las libertades
individuales en un sistema ordenado,
gue serdn soporte de la economia
neocldasica v las politicas liberales.




3 | PLANIFICACION: SU EVOLUCION (I)

- 1
El conocimiento requiere una

eran dosis de aprendizaje, puesto
que entran a formar parte de él

ciertas caracteristicas inherentes
a la condicion humana de dificil
clasificacion racional.

La planificacion estad centrada
en la biisqueda de soluciones
presentes que satisfagan las

Accion significa poner algo mievo en el necesidades futuras que

mundo independientemente de la demanda la sociedad.

consecucion de los fines y pretende
sustituir un estado de cosas poco
satisfactorio por ofro mds satisfactorio.




4 | PLANIFICACION: MODELO CLASICO
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4 | PLANIFICACION: MODELO CLASICO

La planificacion de estos primeros anos se puede definir como
una “disciplina operacional” en la que los planificadores
aplican la razon técnica con un enfoque descendente. Sus

principales cometidos son.

- Definir el problema, de forma que se pueda someter a la

accion de las politicas.

- Modelar y analizar la situacion con el propdsito de la

actuacion posterior.

- Disertar una o varias politicas de actuacion, concretando:

Metas v objetivos.

Espacios v tiempos.

Recursos requeridos.

Procesos de aplicacion.

Procedimientos de evaluacion.




DOS CONCEFPL1ODS BASICODS EN
PLANIFICACION.

N

;Oué conocimiento?

Mientras que el conocimiento experto proviene
directamente de una autoridad en una materia
concreta practica, el conocimiento
experimentado argumenta su valia a través de un
proceso previo de aproximacion a la realidad.

;Oué Accion?

Accion significa poner algo nuevo en el mundo
independientemente de la consecucion de los fines. Pretende
sustituir un estado de cosas poco satisfactorio por otro meds

deseado. Se muestra como un elemento que integra el
futuro y el presente dando sentido a la prdactica
planificadora.




NUEVA CONCEF1UALIZACION DE LA
PLANIFICACION (I)

La planificacion estd centrada en la biusqueda de
soluciones factibles que satisfagan las
necesidades actuales v futuras de la sociedad.
Esta por tanto centrada en el presente, v se
formula siempre en términos reales.

La planificacion puede entenderse como “aquella forma
de la razon que vincula el conocimiento cientifico y
técnico con las acciones en el ambito piblico v, mds

alla, la forma de la razon que intenta vincular el
conocimiento cientifico v técnico con los procesos de
orientacion social v de transformacion social”.




NUEVA CONCEFP1UALIZACION DE LA
PLANIFICACION (II)
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PLANIFICACION Y SISTEMADS DE
RELACIONES SOCIALES (I)

SISTEMA DE RELACIONES SOCIALES BASADO EN EL TERRITORIO \
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- PLANIFICACION Y SISTEMADS DE
- RELACIONES SOCIALES (1)
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FLANIFICACION Y SISTEMADS DE
RELACIONES SOCIALES (I1I)
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PLANIFICACION Y SISTEMADS DE
RELACIONES SOCIALES (IV)
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8 | LA PLANIFICACION EN MOVIMIENTO
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1 | MODELO DE REFORMA SOCIAL (I)

No participacion de los
afectados

Orientacion = REFORMA  Planificacion
de politicas SOCIAL desde arriba

*

Planificacion como
actividad cientifica



Retorma Social: 4 caracteristicas

Planificacion como una actividad cientifica

= La planificacion en clave técnica se sustenta en dos
pilares fundamentales el calculo y el control.

La capacidad de calculo, tanto analitico como racional,
permite a los planificadores analizar de una manera
adecuada los problemas y posibilidades que se plantean.

Asi pueden orientar la propuesta de actuaciones y soluciones
de una manera ordenada, permitiendo una seleccion de las

alternativas.
= El reformador social, para relacionar conocimiento y
accion, - para poder planificar- utiliza su capacidad
de calculo como herramienta que integra el
conocimiento de muy diversas disciplinas e
Informaciones.




Retorma Social: 4 caracteristicas

Planificacion como una actividad cientifica

]
“ Supremacia de la razon técnica
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Retorma Social: 4 caracteristicas

Orientacion de los intereses de las politicas

= Lo que se pretende es reformar la sociedad a traveés
de la orientacion de sus politicas hacia los intereses
que se consideran adecuados,

= Una vez adquiridas las nociones necesarias a traves
del conocimiento experto de los “reformadores”, se
puede pasar a la accion.

= Esta accion parte necesariamente de la conexion con
una serie de “estructuras” sociales claves.

= Esta necesidad de promover cambios estructurales
para garantizar el consenso social, no siempre se
produce, lo que constituye la gran carencia funcional
de modelo de RS




Retorma Social: 4 caracteristicas

Los afectados no participan en la toma de
decisiones

= Los reformadores parten de la presuncion de que todas las
personas afectadas van a estar de acuerdo con las
acciones que adopten pues van encaminadas al bien comun

(consenso social de aceptacion de las directrices de los
planificadores).

= Para los reformadores sociales resulta obvio que los
resultados del conocimiento cientifico aplicado a la
planificacion deben tener efectos beneficiosos para el
conjunto de la sociedad, pues el fin dltimo de su
planificacion es la consecucion del bien comun a
través de las reformas emprendidas (Banfield y
Wilson, 1963).




Retorma Social: 4 caracteristicas

Los afectados no participan en la toma de
decisiones

m Los reformadores sociales

No presentan objecidn al ignorar las opiniones de
las personas afectadas

Consideran que dada la bondad de sus
pretensiones las personas afectadas estaran de
acuerdo con sus decisiones.




Reforma Social: esquema

A modo de resumen:

= El planificador parte de un conocimiento experto de
la sociedad, el origen de este conocimiento esta en
los propios planificadores.

= Los planificadores se sirven de las diferentes
estructuras burocraticas presentes en la
organizacion de la sociedad, que se representa por
su forma piramidal

= a traves de las estructuras burocraticas ponen en
marcha una serie de proyectos, no necesariamente
interrelacionados.

= |la suma de los resultados finales de estos proyectos
se corresponde con el proyecto de sociedad
formulado por los planificadores.
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MODELO DE ANALISIS DE POLITICAS (1)
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MODELO DE ANALISIS DE POLITICAS (11)

UNIDAD DE EVALUACION RS veDinAs |
DG. AGRICULTURA DE SET-ASIDE

ORDENES
(LEGISLACION
COMUNITARIA)

TLERMINOS DE EVALUACION
REFERENCIA SET-ASIDE

IMPLEMENTACION

(ADMINISTRACIONES
NACIONALES Y REGIONALES)

‘ GRUPO DE PILOTAJE I

< N
N g

EVALUADORES LOCALES
(DPPR)

EXPERTOS

Sistema de relaciones sociales

RESULTADOS




MODELO DE ANALISIS DE POLITICAS (l111)
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MODELO DE ANALISIS DE POLITICAS
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El ambito politica orienta los proyectos de
Ingenieria

Las personas afectadas por los proyectos pueden
Intervenir en los procesos politicos de decision
Los promotores son principalmente de naturaleza
publica

Los beneficiarios son normalmente receptores del
proyecto

El proceso de evaluacion orienta loas decisiones
politicas previas y posteriores



CREDITOS ECTS:
FILOSOFIA

» “Es necesario efectuar un cambio de paradigma
centrado el eje de la ensenanza sobre el aprendizaje
autonomo del alumno

» “El propio alumno asume la responsabilidad en la
organizacion y desarrollo de su trabajo academico”

» “El centro de la actividad pasa del profesor al
estudiante”



PAPEL DEL
PROFESOR

» “Facilitar al alumnado herramientas necesarias
para gue pueda llevar a cabo su busqueda personal
hacia el aprendizaje “

» “El proceso de aprendizaje se lleva a cabo
fundamentalmente a través del estudio y trabajo
autdnomo del propio sujeto”

» “Los propositos del aprendizaje se formularan en
términos de competencias gque le permitan al sujeto

su incorporacion al mundo laboral”




COMPETENCIAS
PROFESIONALES:
CONCEPTO

» "Conjunto de elementos (conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes) que se integran en
cada sujeto segun sus caracteristicas personales
(capacidades, rasgos, motivos, valores) y sus
experiencias profesionales”

» “Integra los conceptos de saber, saber hacer,
saber estar y saber ser en funcion de sus
conocimientos y capacitacion técnica asi como de sus
cualidades personales y actitudes sociales”



PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

»> Centrar los procesos de Evaluacion sobre
Actividades practicas que permiten evaluar como el
sujeto aplica los conocimientos, las destrezas y las

actitudes adquiridas para la resolucion de problemas
reales”

» “Evaluar procesos conlleva abordar procedimientos
de evaluacion mas cualitativos y personalizados que
permitan que sean los propios sujetos quienes se
autoevallen, analicen sus fortalezas y debilidades y
se propongan nuevos retos ante el estudio”




MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA ATENCION

Madrid, Febrero de 2007
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