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1. LA SOCIEDAD Y SUS CAMBIOS

- ALGUNOS ASPECTOS DEL CAMBIO SOCIAL

- LO QUE PUEDE APORTAR LA UNIVERSIDAD A UNA SOCIEDAD
EN CAMBIO ACELERADO

- PRINCIPALES DEFICIENCIAS QUE DETECTAN LAS EMPRESAS
EN LA FORMACION UNIVERSITARIA
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ALGUNOS ASPECTOS DEL CAMBIO QUE
EXPERIMENTA NUESTRA SOCIEDAD
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ACTIVO

PROBLEMAS PROBLEMAS SOCIALES DEL CAPITAL DE LA

AMBIENTALES
(UNIVERSALES)

HUMANIDAD
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: COSTES AMBIENTALES COSTES SOCIALES COSTO DE PRODUCCION
COSTO REAL DEL BIEN PRODUCIDO




. EL PAPEL DE LA PREPARACION UNIVERSITARIA

- LO QUE LAS EMPRESAS NECESITAN
- COMO VALORAN LAS EMPRESAS
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2.1 PRINCIPALES, DEFICIENCIAS QUE/DETECTAN LA
EMPRESAS E RMACION UNIVERSITARIA
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PR EOnocimientos demasiado generales con deficiencias
ElrESpecializacion y actualizacion
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* Escasa preparacion para la investigacion y la creacion
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4. [Escasa preparacion para la direccién de equipos
humanos

5. Desconocimiento de la empresa como estructura y
ente dinamico
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e " Splucionar problemas
.:,:_‘:Zl‘provechar oportunidades
- - —  Satisfacer necesidades

‘5. Sentido comun

6. Capacidad comercial
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2.3 COMO VAIGRAN LAS EMPRESAS ...

SRclINeOLiatal titllad oS SUPEFIONES SINI EXPEFIENCIa
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- 27 % CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
(idiomas, informatica, marketing, titulos extranjeros)
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10'% LOS AVALES PROVENIENTES DEL MEDIO
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A FEXTGENCIA
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ShVestigacion cientifica
Sansmision de saberes. Ciencia
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é’rlvados de ser la empresa el destinatario
- Busgueda y consecucion de eficacia

- Como sistema: cumulo inmenso de
conocimientos

- Comunidad de hombres
- Capacidad innovadora de la sociedad
- Configuracion de futuro: patrones eticos.
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ll. RETOS PROFESIONALES
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- ASPECTOS TECNICOS
- LA POTENCIALIDAD PERSONAL
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3.1 M@‘D_&I?‘CON [RLO:
- SPECTIOS TECNICOS
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= Esto implica:
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b EL_,, _'ollar el sentido critico constructivo
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.o Completar conocimientos
— Informatica
— [diomas

— Funcionamiento real de las empresas o de la
Administracion Publica
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3.2 OBIETIV UCATIVOS ALCANZADOS CON
. OS, TRABAJOS —- = —
VIGUIVACION.
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Enr]qu_‘ er el propio "Curriculum vitae”
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Er Qﬁ r a trabajar en equipo.

S P esentauon oral de los trabajos

~ 5, Contacto con los agentes implicados
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- 3.3 | ELRETO PERSONAL i o

atar a la gente €s prebablemente el mayor
L preblena queise afifontas

=to flnElneldie):

=
Conocimiento técnico
. 15%
A Tecnologia Humana
85 %

Habilidad de expresar sus ideas
« Asumir la direccion
* Despertar entusiasmo entre los demas

Conocimientos técnicos

Fuente: Instituto Carnegie de Tecnologia (USA)
Circulo de Ingenieros de Filadelfia (USA)
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3.4

(Mg 2 Gelide)Gallande) Catedratice
\

NO'DEJES DE ENTESINFORMADGC

L"

NOFIE w.b-RII-VIES CON CONOCIMIENTOS DE MANUAL

AFANATE EN | CONOCER EL MANEJO DEL ORDENADOR
USA EL D I;CCIONARIO

5, ; DA LLA REDACCION
?:,KP'RENDE AL MENOS INGLES
7. TEN SIEMPRE LIMPIAS Y ORDENADAS TUS COSAS
- 8 NOIRAREMOLQUE
0.  DUERME LO NECESARIO
10.  SE SENCILLO

11. NO TENGAS MIEDO A EMPEZAR DESDE ABAJO



\ . UNIVERSIDAD, ADMINISTRACION PUBLICA, EMPRESA, SOCIEDAD

N0 POTENCIACIONIPERSONAL

VBEErEE conseguirlo. ASpectos TEecnicos.

PPBricipacion activa en lugar de un proceso

aeraprendizaje basado en la absorcion pasiva
dereenocimientos”. Esto implica:

= mml par en trabajos, desarrollar el

= gentido critico constructivo, exponer
" nuestras ideas.

2. Completar los conocimientos informaticos,
i[diomas, funcionamiento real de las empresas
0 de la Administracion Publica.
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3.6 - PO];Eh&i'CTA'c_:Ic')N PERSONAL

El raie r'sona

Calgzlg]e Ja )l leerazqo ~Calidad de vida". Liderazgo moral. Ej.
IfistitliterCarnegie de Tecno ogia, alrededor del 15% del éxito

'rm IICIETG 4« ‘Cada uno se debe al conocimiento tecnico, el 85 se debe
el Jz] nru idad en |a tecnoloaia humana: personalldad y capacidad
p: gtal con la gente.
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"Henny Ford: °Si hay un secreto del éxito este reside en la capacidad
F* - pararapreciar eI punto de vista del otro y ver las cosas desde ese
~ punto de vista™.
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Las Reqlas de Oro

Prever y. prevenir

Capacidad de adaptacion y organizacion

Colaboradores

Conocimiento de las potencialidades y limitaciones propias y ajenas.
Serenidad. Dedicacion. Paciencia.
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IREdaccion de informes - _ -

Elictiiculumivitae: da quien?

S 3/ actos
cton/Evaluacién/Morfolog|’a
L:J importancial del diseno

S/V/J/! P, Tfécnica especial. Azorin

Lo gue no se debe hacer

_ '-E'd_u'cacic’)n ambiental.
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Hablar en publico

Simplificar “regla de oro de comunicarse”
Ser uno mismo. Naturalidad.

Cautivar y convencer

o T

Dar una impresion favorable  Hacer sugerentes sus ideas
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SNENGIBVES adaptarse allinterlocutor™

Y BENeaisitos esenciales:

J DJehfelgle -o"' confianza en si mismo

2 Jeir.s Mar espontaneidad en el estilo

Juszli ]DOL e -rtas comerciales, privadas
B Comerciales: - Objetivo: informar

e — —.

e — - Necesario: correccion, brevedad y
F-:_-

--

~~ _concision de ideas.
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~ ..~ ® Privadas: Obligatoria la sencillez y naturalidad
Saber expresar nuestros sentimientos
 Diplomatica: (carta privada oficial)
“convincente e inductiva”: convencer con
razones e inducir a la accion en nuestro favor.
Ser prudente/Borrador/Lectura reposada
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AW G ENNLEresan dos cosas:
— Dejp ’;impresién favorable de su persona
— rJer ugerentes Sus Ideas
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== __J,“E VAR Y CONVENCER
—= == Régla de oro
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-~ Naturalidad: Ser uno mismo incluso con sus
defectos. Se puede hacer mal ... y quedar bien

- iHay que ser simpatico!.
La amabilidad
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3.10 - HABLAR'EN PUBLICO

HONJUEINOISE perdona ... faciimente
SINOISER HOSCO NI PESADO

C 'OJ’JSP‘jf}J Undamental.
~= SER BREVE
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= T'Ro
- PRESENCIA FISICA
- ATUENDO

EL MICROFONO
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EJERCICIO!
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Bllos mediterraneos movemos mucho las
anes al hablar.

-’Ensaye salidas airosas para evitar el
- blogueo.
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- Intercalar improvisaciones en los
ensayos.
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FORIVAGIC . REPERGUSION, CAPACIDAD'F TURA.
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e Ofduofiar
e redaccion
e contexto
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G _Hmmr 2d de dirigir: interdisciplinariedad
- contextos culturales

e e
= i s
- T

~ - Hombres — mujeres de cétedra
===~ o descubrir
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=" formar
- = o distribuir

= Formacion del caracter
o tipos y su mejora. Relaciones con los trabajos en equipo
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3.13% SEMIN
s Fornzleldggl : tocentifico

tura profesional

> Lactlrg reyistas
Elan) tesis doctorales
I emntu 0s: mensuales con diversos temas
3. Mzdigez eCtuaI — personal
iSer— tener
-+.=G nentar las capacidades: ~ —de carecer
= — de sufrir

-
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S — de soportar la critica

—
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e — de soportar la injusticia

~ o Encajar: — exceso de trabajo
— cambio de planes
— pequenas contradicciones
— perder la paz
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